
 

I.osnovna škola Dugave 

Zagreb, Škoski prilaz 7 

KLASA: 112-02/23-01/31 
URBROJ: 251-170-23-01 
U  Zagrebu, 12. svibnja  2023.  
 

Na temelju članka 12. st. 3. i st. 6.  Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u I. osnovnoj 
školi Dugave, Povjerenstvo  za vrednovanje kandidata natječaja objavljenog dana 18.4.2023. 
za radno mjesto  
 
 
STRUČNI/A SURADNIK/ICA-KNJIŽNIČAR/KA za 40 sati ukupnog tjednog radnog 
vremena na određeno puno radno vrijeme, zamjena, na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči I. osnovne škole Dugave, 
nakon provedenog testiranja kandidata objavljuje rezultate pisane provjere kako slijedi: 
 

Red.br. Zaporka kandidata Bodovi u postotku 

1. SUNCE2 67,5% 

2. MJESEC3 

 

30% 

3. ZVIJEZDA4 

 

74% 

4. ZEMLJA5 

 

49% 

5. DRVO6 

 

31% 

6. CVIJET7 

 

59% 

 

Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji su zadovoljili na pisanoj 

provjeri: 

 

Red.br. Zaporka 

kandidata 

Datum i Vrijeme  

razgovora 

Mjesto razgovora 

1. ZVIJEZDA4 

 

19. svibnja 2023. 

godine u 08:30 sati  

 Ured ravnateljice 

2. SUNCE2 19. svibnja 2023. 

godine u 08:50 sati 

Ured ravnateljice 

 

 



Ako kandidat/tkinja ne pristupi testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrđuje stručna znanja, vještine, interese, motivaciju 

kandidata za rad u Školi te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosadašnje radno iskustvo 

i postignuća u radu.  

Svaki član Povjerenstva postavlja po tri pitanja i vrednuje rezultat razgovora (intervjua) 

bodovima od 0 do 10 bodova. 

Bodovi dobiveni od svih članova Povjerenstva se na kraju razgovora zbrajaju.  

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema 

ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru. 

 

 

                                                            Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata                                                                 


